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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO
 Médico/a especialista en Medicina Transfusional
LUGAR DE TRABAJO:
Servicios de Medicina Transfusional de la Red de Salud Pública, y dispositivos descentralizados,  en articulación con efectores de todos los niveles de atención de la Red de salud municipal
DEPENDENCIA E INTERRELACIONES 
· Jefatura de Medicina Transfusional - Dirección de Hospital 
· Mantiene relación con otras áreas afines
· integra equipos de trabajo
ÁREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:
· Salas de internación por cuidados progresivos
· Área de Urgencias-Emergencias e Internación Transitoria.
· Área quirófanos y esterilización
· Consultorios externos
· Áreas de donación
· Áreas de aféresis
· Áreas  centrales y descentralizadas de colecta.
· Otras áreas o servicios según las necesidades asistenciales
FUNCIONES PRINCIPALES:
La organización del trabajo se basa en actividades asistenciales verticales a manera de guardias activas/pasivas y transversales, de gestión clínica y docentes, definidas por el servicio, a saber:
Asistenciales
· Realizar evaluación diagnóstica y terapéutica de los pacientes referenciados, como gestor responsable de la complejidad en función de la demanda asistencial.
· Promover el vínculo para  asegurar el trabajo  interdisciplinar
· Evaluar pretransfusionalmente al paciente receptor de sangre e indicar  el tratamiento adecuado ( hemocomponente o hemoderivado) 
· Asegurar  la  correcta extracción de muestras para las pruebas  pretransfusionales y su interpretación
· Participar en la respuesta hospitalaria en caso de víctimas múltiples , colaborando en la organización de área.
· Garantizar el seguimiento del paciente en internación  hasta su egreso comprometiendo la contrareferencia con el resto de los servicios del efector y de la Red asistencial.
· Realizar procedimiento de aféresis terapéutica.
· Supervisar y administrar la transfusión, controles postransfusionales inmediatos y mediatos,   y las prácticas de recuperación intraoperatoria de glóbulos rojos.
· Supervisar y efectuar las prácticas de aféresis en donantes y efectuar las prácticas de aféresis en pacientes
· Supervisar y realizar la recolección, procesamiento y crio-preservación de células progenitoras hematopoyéticas.
· Realizar la evaluación de la mujer embarazada supervisando las pruebas de compatibilidad necesarias
· Participar de  actividades de educación a personas con capacidad de gestar a fin de prevenir  Enfermedad Hemolítica Perinatal 
· Participar en el equipo multidisciplinario que efectúa la transfusión intrauterina y la exanguinotransfusión.
· Realizar inmunoprofilaxis anti D.
· Preparación de Hemocomponentes y Transfusión.
· Participar  del programa de producción de hemocomponentes
· Supervisar y realizar el fraccionamiento de sangre.
· Seleccionar la cantidad y  garantizar la calidad del envío de plasma para producir hemoderivados.
· Ejecutar y supervisar los estudios inmunohematológicos del donante y analizar e interpretar resultados.
· Realizar o supervisar la selección del hemodonante por entrevista personal y examen clínico.
· Extraer o supervisar la extracción de sangre.
· Efectuar reconocimiento médico intra y/o post-extracción. Entrevistar al donante con serología repetidamente reactiva o positiva confirmada y derivarlo para su estudio clínico y posterior tratamiento.
· Participar desde su especificidad en la formación del personal de salud y residentes o concurrentes de otras disciplinas.
Educativas
· Realizar educación comunitaria: a través de la atención integral del donante, de la persona gestante, embarazada, ofreciendo información clara y orientación precisa.
· Organizar y conducir la convocatoria de donantes de sangre y/o componentes sanguíneos.
· Promover la donación solidaria de sangre implementando acciones de sensibilización social, concientización, fidelización y proyección en el ámbito intra y extra hospitalario.
· Llevar a cabo acciones de captación de donantes.
· Extender certificados de donación.
Gestión y administrativas
· Participar en la elaboración de dispositivos de seguridad para el paciente (efectos adversos, fallas , riesgos)
· Crear y sostener dispositivos de bioseguridad
· Realizar o supervisar el control de calidad de insumos biomédicos, reactivos, equipamiento e instrumental, de las técnicas utilizadas y de los productos elaborados.
· Asegurar el correcto uso e integridad del equipamiento utilizado en la labor propia del área.
RELACIONES EXTERNAS:
· Sistema Integrado de Emergencias Sanitarias
· CEMAR
· ILAR y la Red de rehabilitación Municipal y Provincial
· Hospitales de mediana y alta complejidad de la Red de Salud Pública
· Organizaciones barriales y ONGs
REQUISITOS:
De inscripción:
a) Requisitos mínimos y excluyentes :
· Título de Médico otorgado por Institución habilitada y con validez nacional
· Especialidad:
a) estar cursando el último año del ciclo de formación como residente o concurrente en Medicina Transfusional en las instituciones antes mencionadas o en centros formadores con validez nacional.
b) haber finalizado la formación sin la especialidad rendida o, 
c) Título de especialista en Médica Transfusional
· Matrícula vigente otorgada por el Colegio de Médicos que corresponda actualizada a la fecha de selección.
· No registrar actualmente sanciones por violación del Código de Ética certificado por el Colegio de Médicos que corresponda.
El aspirante que manifieste estar cursando el ultimo año de formación o haber completado y aprobado la formación en dicha especialidad, por Residencia o Concurrencia Institucional, deberá acreditar tal condición de manera fehaciente. A condición excluyente de que al momento que hiciere uso de opción de cargo/función deberá tener rendida y aprobada la especialidad en un período no mayor a  dos años, acreditando lo ante dicho bajo certificación de la misma por el Colegio de Médicos que corresponda-.
De competencia:
a) Experiencia laboral:
· Servicios de Medicina Transfusional de mediana-alta complejidad
b) Competencias Técnico-profesionales
· Conocimientos y habilidades técnicas de la disciplina
· Identificación y resolución de problemas prioritarios
· Integración de equipos de trabajo para la formulación de problemas y la búsqueda de alternativas de solución
· Toma de decisiones dentro de una organización hospitalaria por cuidados progresivos.
· Propiciar y garantizar la interdisciplina en el trabajo cotidiano
· Conocer el marco normativo general e institucional.
· Liderazgo para orientar la acción de los grupos de trabajo
· Conocimiento de la red municipal y su articulación.
c) Competencias Actitudinales
· Empatía en las relaciones personales
· Proactividad en las tareas laborales
· Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
· Compromiso con el trabajo en equipo
· Manejo adecuado de conflictos
· Conciencia organizacional
· Habilidades comunicacionales
· Tolerancia a la incertidumbre
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